APSTIPRINATS
ar 27.08.2021.
rikojumu Nr. 83/A1-10.1

VSIA ,,Latvijas Radio” (reg. nr. 40003080614)
konkursa
par Latvijas Radio Galvena sabiedrisko attiecibu specialista/-es amata vietu

NOLIKUMS

1. Konkursa visparigie noteikumi
Nolikums nosaka kartibu, kada tiek organizets un norisinas pretendentu atlases atklats
konkurss (turpmak — konkurss) uz VSIA ,,Latvijas Radio” (turpmak — Radio) Galvena
sabiedrisko attiecibu specialista/-es (turpmak- SA specialists) amata vietu
Komunikacijas un multimediju dala.

1.1. SA specialista pienakumi ietver:

1.1.1. Stradat ar dazada méroga komunikacijas un korporativas socialas
atbildibas projektiem — projektu planosanu, vadibu, aktivitaSu istenoSanu
mediju attiecibu, pasreklamas un marketinga jomas.

1.1.2. Nodro$inat Latvijas Radio t€la veidoSanas aktivitates un informacijas
gatavoSanu.

1.1.3. Tstenot iek$&jas komunikacijas pasakumus.

1.1.4. Lidzdarboties Latvijas Radio komunikacijas, t.sk. digitalas
komunikacijas stratégijas veidoSana un istenosana.

1.1.5. Organizét uznémuma parstavibu un komunikaciju ar Eiropas
Raidorganizaciju apvienibu (EBU).

1.2. Pretendentam tiek izvirzitas §adas prasibas:

1.2.1. Augstaka akadémiska vai otra limena profesionala augstaka izglitiba
humanitarajas vai komunikacijas zinatnes.

1.2.2. Vismaz divu gadu pieredze sabiedrisko attiecibu joma.

1.2.3. Sabiedrisko attiecibu instrumentu parzinasana, t.sk. ieks$gjas
komunikacijas, integréto komunikacijas projektu, mediju attiecibu,
digitalas komunikacijas joma, mediju vides parzinasana.

1.2.4. Teicamas komunikacijas prasmes, teicamas latvieSu valodas zinaSanas,
sveSvalodu (anglu, krievu) zinaSanas laba lIimeni.

1.2.5. Labas prasmes socialo mediju lieto§ana un vides parzinasana.

1.2.6. Iniciativa, radoSums, elastiba, atbildiba, sp&ja stradat komanda, spg&ja
veikt darbu paaugstinata stresa apstak]os.

2. Konkurss tiek izsludinats 2021.gada 30.augusta Radio interneta vietnes
(http://www.latvijasradio.lsm.lv/Ir/) sadala ,,Vakances”, Radio facebook konta,
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http://www.latvijasradio.lsm.lv/lv/par-mums/vakances/

Nodarbinatibas ~ valsts  agentiiras  majaslapa un  vakanfu  portala

https://cvvp.nva.gov.lv/#/pub/.

PieteikSanas konkursam un konkursa termini

3.1. P&c konkursa izsludinasanas Radio majas lapa pretendenti iesniedz nolikuma
noteikto informaciju lidz 2021.gada 15.septembrim (ieskaitot), to nosiitot
elektroniski uz elektroniska pasta adresi: darbs@latvijasradio.lv ar noradi
L,VAKANCE LATVIJAS RADIO SABIEDRISKO ATTIECIBU
SPECIALISTA/-ES AMATS”.

3.2. Pretendents iesniedz:

3.2.1. motivacijas vestuli;

3.2.2. Curriculum Vitae (CV), noradot kontakttalruna numuru un e-pasta
adresi;

3.2.3. vienu preses relizi un vienu komunikacijas planu, ko Jiis lidz Sim esat
gatavojis (-usi), lai gutu ieskatu Jasu profesionalajas prasmes.

Konkursa komisijas sastavs

4.1. Konkursa komisijas (turpmak — komisija) sastava tiek ieklauti: Radio valdes
prieksseédetajs, Komunikacijas un multimediju dalas vaditajs, Personala dalas
vaditajs.

4.2. Komisijas sastavs var tikt mainits gadijuma, ja tam ir objektivi iemesli —
komisijas locekla slimiba vai cita neplanota prombiitne.

4.3. Jautajumus, kas nav noreguléti nolikuma, izlemj komisija balsojot ar
vienkarsu balsu vairakumu.

Konkursa norise

5.1. P&c informacijas iesniegSanas termina beigam visi sanemtie pieteikumi tiek
izskatiti komisija divas kartas.

5.2. Konkursa pirmaja karta Komisija verté pretendentu iesniegto informaciju.
Uz otro kartu tiek virziti pretendenti, kuri ir iesniegusi visu pieprasito
informaciju un kura atbilst konkursa Nolikuma 3.punktam.

5.3. Laika no 2021.gada 22.septembra lidz 2021.gada 27.septembrim Radio
Personala dala organizé darba intervijas ar pretendentiem. Personala dala pa
talruni vienojas ar pretendentu par darba intervijas laiku, nepiecieSamibas
gadijuma nositot informaciju uz pretendenta elektroniska pasta adresi. Darba
intervija notiek Radio telpas Doma laukuma 8, Riga, drosos epidemiologiskos
apstak]os, uzradot sadarbsp€jigu Covid19 sertifikatu.

5.4. Lidz 2021.gada 28.septembrim Komisija verté pretendentu atbilstibu darba
intervijas vertésanas kriterijiem.

5.5. Visa konkursa laika pretendenti tiek verteti objektivi, pamatojoties tikai uz
nolikuma noteiktajam prasibam un kriterijiem.

Pretendenta vérteSanas Kriteériji

6.1. Konkursa pirmaja karta komisija veérte pretendenta iesniegtas informacijas
atbilstibu nolikumam un atbilstibu konkursa prasibam, ka art profesionalo
piem&rotibu amata vietai, pamatojoties uz pretendenta iesniegtajiem
pieteikuma dokumentiem: CV, motivacijas véstuli, ka ari pievienoto preses
relizi un komunikacijas planu.

6.2. Konkursa otraja karta komisija vert€ pretendenta sniegumu darba intervija,
parliecinoties par pretendenta atbilstibu konkursa prasibam un profesionalo
piemérotibu amata vietai. Komisija nem véra:

6.2.1. profesionalas kompetences un pieredzi,
6.2.2. darba pienakumu izpratni;



https://cvvp.nva.gov.lv/#/pub/
mailto:darbs@latvijasradio.lv

7. Pre
7.1.
7.2.

7.3.
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7.6.

1.1.

7.8.

6.2.3. prasmi komunicgt;

6.2.4. izpratni par mediju darbibas principiem.
tendentu veérteSanas kartiba

Komisija pretendentus vért€ komisijas séde€s, kuras sasauc komisijas vaditajs.
Komisijas loceklis verté katra pretendenta individualo sniegumu darba
intervija, aizpildot individuala vértéjuma veidlapu (Pielikums Nr.1).

Katrs komisijas loceklis kriterijus verté cetru punktu sistéma, katru no
vertéSanas kritérijiem novertéjot ar vienu no $adam atzimém: 4 — teicami, 3 —
labi, 2 — viduvgji, 1 —vaji.

Tiek aprékinats katra komisijas locekla pieskirto vertgjumu vid€jais
aritmé&tiskais, saskaitot katra krit€rija veértejumu un izdalot ar krit€riju skaitu.
Tiek aprékinata kopiga vidéja atzime katram pretendentam, saskaitot vid€jos
aritmétiskos veértejumus un izdalot ar komisijas loceklu skaitu. Tresaja karta
tiek arT aprékinata kopiga Pielikuma Nr. 1 un Pielikuma Nr.2 vidgja atzime
katram pretendentam, saskaitot vid€jos aritmétiskos vertgjumus un izdalot ar
komisijas locek]u skaitu.

Pretendenti, kas ieguvusi kopigo vidgjo atzimi, kas nav zemaka par tris, tiek
izvirziti galiga lémuma pienemsanai.

Gala léemums par pretendentiem tiek piepemts Ilidz 2021.gada
30.septembrim komisijas nosléguma s€d€, komisijai kopigi nonakot pie
galigd lemuma par darba tiesisko attiecibu uzsakSanu ar pretendentu vai
pienemot lémumu par konkursa noslégSanos bez rezultatiem.
NepiecieSamibas gadijuma komisijai ir tiesibas pagarinat galiga Iémuma
pienemsanas terminu.

Komisija, motivéjot savu leémumu, ir tiesiga izvé€leties jebkuru no
pretendentiem, kur§ izvirzits galigd [émuma pienemsanai, vai ari neizvéleties
nevienu no tiem. Nevienpratibas gadijuma komisija atklati balso ar vienkar$u
balsu vairakumu.

Komisijas s€des tiek protokol&tas. Komisijas loceklu individualo vertgjumu
veidlapas ir neatpemamas protokola sastavdalas.
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